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Al Dipartimento per le politiche del Personale
dell’ Ammunistrazione civile e per le risorse
Stumentali ¢ finanzianec
Ufticio Relazioni Sindacali

Sede

Al Referente Unico della formazione
Sede

Oggetto: FORMAZIONE

C1 ¢ stato segnalato da pia province una difformita nell attuazione delle
norme n materia di formazione

Soprattutto si lamentano attenuazioni neir giudizi sulla performance
mdividuale dovute alla mancata adesione al Progetto Syllabus.

La responsabilita dingenziale, i matena di promozione della
formazione tesa a migliorare 'efficienza della pubblica ammunistrazione
attraverso la valorizzazione del fattore umano, viene fatta ricadere sui lavoratori.

Poiché la nuova direttiva del Ministro della Funzione pubblica pone in
rilievo la responsabilita e le sanzioni in cul pud incorrere i1l dirigente, che € il
vero volano della formazione, s1 rende necessana 'emanazione di una circolare
esplicativa sulla materia.

Tale circolare dovra porre in evidenza le modifiche rnispetto al sistema
precedente quali: le 40 ore annue, 'obbligatorieta e soprattutto che vi sia un
offerta formativa ampia e di qualita.

I 'esperienza ci1 insegna che per 'anno 2024, tutta la formazione ¢ stata
mcentrata sul progetto Syllabus, che ha mostrato molte criticita.

Risultano problemi anche sull’utihzzo della piattaforma CASMI.

I.a scrivente O.5. crede fermamente in una formazione moderna, che
mighon professionalmente 1 lavoratori, che sia concreta, ci0€¢ non solo teorica,
che aumenti e attualizzi le conoscenze delle materie i cui i1l lavoratore €
applicato, con procedure informatiche semplici e utilizzabili.

Se non vi ¢ un offerta formativa larga le 40 ore non sono solo
obbligatorie ma mutili € coercitive e contraddicono la Direttiva del Ministro, che
mette al centro 1l valore umano che si1 rasforma in valore pubblico.

S1 spera di aver fomito alcuni clementi di riflessione ¢ s1 chiede di
conoscere le valutaziom dell’amministrazione sull’urgenza di emanare una
ministeriale che renda omogenea [Mapplicazione su tutto il territorio nazionale




delle indicazioni fornite dalla direttiva Zangrillo per 1l 2025 in quanto sta per
chiudersi 1l primo tnmestre dell’anno corrente.

In attesa si inviano distinti saluti.
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